STATUT
Dolnośląskiego Stowarzyszenia Wsparcia
 Dla Rodzin Dzieci Niepełnosprawnych
IMAGO

ARTYKUŁ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi:  „Dolnośląskie Stowarzyszenie Wsparcia dla Rodzin Dzieci Niepełnosprawnych IMAGO” dalej zwana Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie może posługiwać się nazwą skróconą: „Stowarzyszenie Imago”.
3. Siedzibą stowarzyszenia są Sadowice 55-080, ul. Kolejowa 1. 
4. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska.
5. Dla właściwej realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
6. Stowarzyszenie jest organizacją zrzeszającą osoby działające na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.
7. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieoznaczony. 
8. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków i wolontariuszy, do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników.
9. Stowarzyszenie używa pieczęci, oznak i znaków organizacyjnych, znaków graficznych - logo, itp. z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów.

ARTYKUŁ 2
OBOWIĄZUJĄCE PRAWO, REGULAMINY
1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami), oraz niniejszego statutu i z tego tytułu posiada osobowość prawną.
2. Regulamin wewnętrzny nie może być sprzeczny z postanowieniami Statutu.

ARTYKUŁ 3
CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA
1. [bookmark: _Hlk517343903]Celem Stowarzyszenia jest działalność w interesie dzieci i młodzieży, w szczególności dzieci z niepełnosprawnością intelektualną, ruchową  (w tym z afazją), autyzmem (w tym z zespołem Aspergera) oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi, pomoc dzieciom i młodzieży zagrożonym wykluczeniem społecznym z uwagi na deficyty rozwojowe w sferze emocjonalno-społecznej oraz ich rodzinom,  a w szczególności:
a) prowadzenie działań wspierających rodziny od momentu narodzenia dziecka, w szczególności dziecka niepełnosprawnego;
b) działalność na rzecz dzieci, w szczególności dzieci niepełnosprawnych umożliwiająca im godne i właściwe funkcjonowanie w rodzinie i  społeczeństwie;
c) promowanie informacji w zakresie rehabilitacji, rewalidacji, edukacji oraz form terapii i pielęgnacji dzieci i młodzieży, w szczególności dzieci i młodzieży niepełnosprawnych;
d) działania zapewniające wszechstronny i harmonijny rozwój dziecka zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i możliwościami;
e) działania na rzecz integracji społecznej, kulturowej, przeciwdziałania dyskryminacji i wykluczeniu społecznemu dzieci, młodzieży i ich rodzin, dotyczące niepełnosprawności, rozwoju dziecka i wsparcia rodziny.
2.  Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a) założenie i prowadzenie Szkoły Podstawowej Specjalnej 
z oddziałem przedszkolnym i zespołami rewalidacyjno-wychowawczymi dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną;
b) założenie i prowadzenie Poradni Psychologicznej dla rodzin dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim;
c) organizowanie i prowadzenie zajęć instruktażowych, warsztatów, szkoleń dla rodziców, nauczycieli i opiekunów dzieci niepełnosprawnych;
d) wydawanie broszur, poradników, książek związanych z celami Stowarzyszenia;
e) prowadzenie działalności gospodarczej z przeznaczeniem jej dochodów w całości na działalność Stowarzyszenia i realizację celów statutowych;
f) organizację działań charytatywnych i dobroczynnych na rzecz celów statutowych Stowarzyszenia;
g) tworzenie warunków do wymiany doświadczeń w zakresie rehabilitacji, pielęgnacji, wychowywania i edukacji dzieci i młodzieży niepełnosprawnej;
h) założenie i prowadzenie przedszkola specjalnego (punktu przedszkolnego);
i) założenie i prowadzenie ośrodka rewalidacyjno-wychowawczego,
j) pomoc dzieciom zagrożonym wykluczeniem społecznym z uwagi na deficyty rozwojowe w sferze emocjonalno-społecznej
k) prowadzenie działalności pożytku publicznego
l) założenie i prowadzenie żłobka dla dzieci
m)  założenie i prowadzenie centrum terapeutycznego
n) pomoc społeczną dla rodzin, w szczególności dla rodzin dzieci niepełnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami, w tym udzielanie pomocy rzeczowej, finansowej i organizacyjnej dzieciom oraz ich rodzinom	Comment by Przedszkole Imago: Do dopisania w KRS	Comment by Przedszkole Imago: Dodano podpunkty n,o,p,q,r
o) organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i turystycznych
p) podejmowanie działań na rzecz integracji społecznej, przeciwdziałania dyskryminacji i wykluczeniu społecznemu
q) organizowanie i prowadzenie zajęć terapeutycznych, rehabilitacyjnych, edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych
r) prowadzenie działalności informacyjnej, wydawniczej i promocyjnej dotyczącej niepełnosprawności, rozwoju dziecka i wsparcia rodziny

ARTYKUŁ 4
CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada członków:
a) zwyczajnych,
b) wspierających,
c) honorowych.
3. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży deklarację członkowską na piśmie. Członkostwo zostaje przyjęte decyzją Zarządu.
4. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. Członkostwo zostaje przyjęte decyzją Zarządu.
5. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 5 członków Stowarzyszenia.
6. Członkowie zwyczajni mają prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,
b) uczestnictwa we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia,
c) wpływania na kierunki działalności Stowarzyszenia.
7.  Członkowie zwyczajni mają obowiązek:
a) aktywnego uczestnictwa działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,
b) przestrzegania postanowień Statutu, uchwał władz i regulaminów Stowarzyszenia,
c) regularnego opłacania składek.
8. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.
9. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz i regulaminów Stowarzyszenia.
10. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.
11. Do podpisywania przez Stowarzyszenie umów z zarządem uprawniony jest pełnomocnik wybrany przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia

ARTYKUŁ 5
USTANIE CZŁONKOSTWA
1. Ustanie członkostwa następuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji członka złożonej na ręce Zarządu,
b) wykluczenia przez Zarząd:
· z powodu łamania Statutu i nieprzestrzegania uchwał władz i regulaminów Stowarzyszenia,
· z powodu braku jakiegokolwiek zaangażowania w pracach Stowarzyszenia,
· z powodu niepłacenia składek za okres pół roku,
· na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia.
c)  utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
d) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.
2. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia. Uchwała  Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia jest ostateczna.
ARTYKUŁ 6
WŁADZE STOWARZYSZENIA
1. Władzami Stowarzyszenia są:
a) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,
b) Zarząd, składający się z: prezesa, zastępcy, sekretarza i skarbnika,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, z możliwością ponownego wyboru, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 
3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, chyba że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. Głosowania są jawne.
4. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia biorą udział z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.
5.  Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia może być zwyczajne i nadzwyczajne.
6. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwyczajne jest zwoływane raz w roku przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
7. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
8.  Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą:
a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalania zmian statutu,
c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie wysokości składek członkowskich na rzecz Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,
h) przyjmowanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,
i) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
j) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze,
k) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,
l) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia.
9. Zarząd zbiera się przynajmniej 2 razy w roku. 
10. Do kompetencji Zarządu należy:
a) planowanie działalności Stowarzyszenia,
b) reprezentacja Stowarzyszenia na zewnątrz,
c) dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia,
d) realizacja celów Stowarzyszenia,
e) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,
f) kierowanie działalnością Stowarzyszenia,
g) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,
h) przyjmowanie i skreślanie członków.
11.  Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna jest w swoim działaniu niezależna od Zarządu. 
12.  Komisja Rewizyjna składa się z 2 osób.
13.  Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku pod względem zgodności z przepisami prawa i uchwałami Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia, w tym kontrola opłacania składek;
b) ocena działalności Zarządu, w tym ocena sprawozdania finansowego oraz stawianie wniosku o udzielenie Zarządowi absolutorium;
c) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Stowarzyszenia sprawozdania ze swej działalności;
d) uczestnictwo w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.
14. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 
15. W przypadku zaistnienia okoliczności zewnętrznych uniemożliwiających lub znacznie utrudniających przeprowadzenie zebrań władz Stowarzyszenia  w formie stacjonarnej (takich jak siła wyższa: epidemie, operacje wojenne, strajki generalne, różnego rodzaju klęski żywiołowe itp.), Zarząd wyraża zgodę w formie wiadomości e-mail skierowanej do członków władz Stowarzyszenia – na odbycie zebrania władz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu środków komunikowania się na odległość. Zarząd informuje o rodzaju oprogramowania oraz sposobie przeprowadzenia zebrania w tej formie. 
16. Zarząd, przy współdziałaniu członków władz Stowarzyszenia, których zebranie na się odbyć przy wykorzystaniu środków komunikowania się na odległość, zapewnia standardy odbycia zebrania w tej formie określone w ustawie. 
17. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w pracach tego organu, z wyjątkiem zwrotu udokumentowanych wydatków związanych z uczestnictwem w pracach tych organów, w tym kosztów podróży w wysokości nie wyższej jednak niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.
18. Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje społecznie (bezumownie i nieodpłatnie) albo na podstawie umów cywilnoprawnych albo są zatrudnieni w Stowarzyszeniu.
19. Nie można łączyć funkcji członka Komisji Rewizyjnej i Zarządu.
20. Członkami Zarządu i członkami Komisji Rewizyjnej mogą być jedynie osoby fizyczne, o pełnej zdolności do czynności prawnych.
21. Członek Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkiem Zarządu w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej.
22. Skazanie prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe wyklucza możliwość pozostawania członkiem Zarządu lub członkiem Komisji Rewizyjnej. Osoba, która nie spełnia kryteriów, o których mowa powyżej nie może być powołana na stanowisko członka Zarządu lub członka Komisji Rewizyjnej, a jeśli już sprawuje to stanowisko – Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia podejmuje uchwałę o odwołaniu tej osoby ze stanowiska. 


ARTYKUŁ 7
MAJĄTEK I FUNDUSZE
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze składek członkowskich,
b) darowizn, spadków, zapisów, 
c) subwencji, dotacji i ofiarności publicznej,
d) dochodów z własnej działalności, 
e) z akcji charytatywnych Stowarzyszenia.
f)  Innych źródeł
2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
3. W sprawach przyjęcia darowizn i spadków - oświadczenia wymagane przepisami prawa składa Zarząd. W przypadku powołania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarząd - po uprzednim wyrażeniu zgody przez Komisję Rewizyjną  - składa oświadczenie o przyjęciu spadku z  dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. W przeciwnym razie (stan czynny spadku jest niższy lub nieznacznie wyższy niż wartość długów spadkowych), Stowarzyszenie składa oświadczenie o odrzuceniu spadku.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.
5. [bookmark: _Hlk517344423]Do reprezentowania Stowarzyszenia, zaciągania zobowiązań majątkowych, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli upoważniony jest Prezes i Wiceprezes Zarządu dwuosobowo.
6. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 
7. W razie utworzenia oddziałów, zakładów, filii, podmiotem prowadzącym działalność gospodarcza jest Stowarzyszenie.
8. Przedmiotem działalności gospodarczej oraz działalności pożytku publicznego Stowarzyszenia może być:
85.10.Z - Placówki wychowania przedszkolnego
85.20.Z - Szkoły podstawowe
85.52.Z. – Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
86.90.A. – Działalność fizjoterapeutyczna
85.60.Z – Działalność wspomagająca edukację 
86.90.E – Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
88.91.Z - Opieka dzienna nad dziećmi
85.59.B – Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
58.19.Z – Pozostała działalność wydawnicza
82.30.Z – Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
93.29.Z – Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 	Comment by Przedszkole Imago: Nie obowiązuje od 1.08.2020 - do usunięcia	Comment by Przedszkole Imago: 17.06.2026. Wykreślono 64.99.Z., 68.20.Z, 70.21.Z.,70.22.Z.,Jest wpisane już w KRS, pozostaje bez zmian 93.29.Z. Dodano 88.99.Z
88.99.Z - Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana	Comment by Przedszkole Imago: Do dopisania w KRS
9. Stowarzyszenie nie może przyjmować lub dokonywać płatności w gotówce o wartości równej lub przekraczającej równowartość 10 000 euro, bez względu na to, czy płatność jest przeprowadzona jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, które wydają się ze sobą powiązane.
10. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną i nieodpłatną.
11. Stowarzyszenie nie może udzielać pożyczek ani zabezpieczać zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do członków Zarządu, członków Komisji Rewizyjnej, pracowników Stowarzyszenia oraz osób, z którymi pozostają oni w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.
12. Stowarzyszenie nie może przekazywać majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Zarządu, członków Komisji Rewizyjnej, pracowników Stowarzyszenia, oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.
13. Stowarzyszenie nie może wykorzystywać majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Zarządu, członków Komisji Rewizyjnej, pracowników Stowarzyszenia, oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
14. Stowarzyszenie  nie może nabywać na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Zarządu, członkowie Komisji Rewizyjnej, pracownicy Stowarzyszenia, oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

ARTYKUŁ 8
ZMIANA STATUTU
1. Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia podjętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby członków, 
2. Cele Stowarzyszenia mogą ulec zmianie w trybie wskazanym w art. 8 ust. 1.

ARTYKUŁ 9
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia kwalifikowaną większością głosów (2/3), przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy -Prawo o Stowarzyszeniach.

