STATUT czerwiec 2023

Dolnoslgskiego Stowarzyszenia Wsparcia
Dla Rodzin Dzieci Niepetnosprawnych
IMAGO

ARTYKUL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: ,,Dolno$laskie Stowarzyszenie Wsparcia dla Rodzin Dzieci

Niepelnosprawnych IMAGO” dalej zwana Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwg skrocong: ,,Stowarzyszenie Imago”.
. Siedzibg stowarzyszenia sg Sadowice 55-080, ul. Kolejowa 1.

. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

. Dla wlasciwej realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢

poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Stowarzyszenie jest organizacja zrzeszajacg osoby dzialajace na rzecz dzieci i mtodziezy

niepetnosprawne;.
. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.

. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw i wolontariuszy, do

prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, oznak 1 znakdw organizacyjnych, znakéw graficznych -

logo, itp. z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

ARTYKUL 2

OBOWIAZUJACE PRAWO, REGULAMINY
. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdzZniejszymi zmianami), oraz

niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawng.

. Regulamin wewng¢trzny nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu.



ARTYKUL 3
CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ w interesie dzieci z niepelnosprawnoscig
intelektualng, ruchowa (w tym z afazjg), autyzmem (w tym z zespotem Aspergera) oraz
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, pomoc dzieciom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym z uwagi na deficyty rozwojowe w sferze emocjonalno-spotecznej oraz ich

rodzinom, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziatan wspierajacych rodziny od momentu narodzenia dziecka

niepelnosprawnego;

b) dziatalno§¢ na rzecz dzieci niepetnosprawnych umozliwiajaca im godne 1 wiasciwe

funkcjonowanie w rodzinie i spoleczenstwie;

¢) promowanie informacji w zakresie rehabilitacji, rewalidacji, edukacji oraz form terapii 1

pielegnacji dzieci niepelnosprawnych;

d) dziatania zapewniajace wszechstronny i harmonijny rozwdj dziecka zgodnie z jego

indywidualnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami.
2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) zatozenie 1 prowadzenie Szkoty Podstawowej Specjalne;j
z oddzialem przedszkolnym i zespotami rewalidacyjno-wychowawczymi dla dzieci i

mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualna;

b) zatozenie 1 prowadzenie Poradni Psychologicznej dla rodzin dzieci i milodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim;
¢) organizowanie i prowadzenie zaje¢ instruktazowych, warsztatow, szkolen dla rodzicéw,

nauczycieli 1 opiekunow dzieci niepetnosprawnych;

d) wydawanie broszur, poradnikéw, ksigzek zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

e) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej z przeznaczeniem jej dochodow w catosci na
dziatalno$¢ Stowarzyszenia i realizacje celow statutowych;

f) organizacj¢ dzialan charytatywnych 1 dobroczynnych na rzecz celow statutowych

Stowarzyszenia;

g) tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen w zakresie rehabilitacji, pielggnacii,

wychowywania i edukacji dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej;



h) zatozenie i prowadzenie przedszkola specjalnego (punktu przedszkolnego);
1) zatozenie i prowadzenie osrodka rewalidacyjno-wychowawczego,

j) pomoc dzieciom zagrozonym wykluczeniem spolecznym z uwagi na deficyty rozwojowe w

sferze emocjonalno-spoteczne;j
ARTYKUL 4
CZLONKOWIE — PRAWA 1 OBOWIAZKI

1. Czltonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.

3. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zlozy

deklaracje cztonkowska na pismie. Cztonkostwo zostaje przyjete decyzja Zarzadu.

4. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

Cztonkostwo zostaje przyjete decyzja Zarzadu.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dzialalnos¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia. Cztlonkowie honorowi sg przyjmowani przez

Walne Zgromadzenie na wniosek 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
6. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
¢) wplywania na kierunki dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
7. Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:
a) aktywnego uczestnictwa dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania postanowien Statutu, uchwatl wtadz i regulaminéw Stowarzyszenia,

c¢) regularnego optacania sktadek.



8. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

9. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wladz i regulaminéw Stowarzyszenia.
10. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

11. Do podpisywania przez Stowarzyszenie umow z zarzagdem uprawniony jest petnomocnik

wybrany przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia

ARTYKUL 5
USTANIE CZLONKOSTWA
1. Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji cztonka zloZzonej na rgce Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:

» z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz i regulaminow

Stowarzyszenia,
» z powodu braku jakiegokolwiek zaangazowania w pracach Stowarzyszenia,
» z powodu nieplacenia sktadek za okres pot roku,
» na pisemny wniosek trzech cztonkoéw Stowarzyszenia.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkow stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia jest

ostateczna.
ARTYKUL 6
WLADZE STOWARZYSZENIA
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,



b) Zarzad, sktadajacy si¢ z: prezesa, zastepcy, sekretarza i skarbnika,

¢) Komisja Rewizyjna.

2.

8.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, z mozliwoscia
ponownego wyboru, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia

glosow.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$cig gtosow, chyba ze

dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. Glosowania sg jawne.

Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Stowarzyszenia biorg udziat z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwyczajne jest zwolywane raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow

co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

a) okreslenie gldéwnych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

¢) wybor i odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j,

f) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h) przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,



J) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego

wladze,
k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach

nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.
9. Zarzad zbiera si¢ przynajmniej 2 razy w roku.
10. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) planowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz,
¢) dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia,
d) realizacja celéw Stowarzyszenia,
e) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,
f) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia,
g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,
h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

11. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig

Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna jest w swoim dziataniu niezalezna od Zarzadu.
12. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 0sob.
13. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku pod wzgledem
zgodno$ci z przepisami prawa i uchwatami Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia, w tym

kontrola optacania sktadek;

b) ocena dziatalnos$ci Zarzadu, w tym ocena sprawozdania finansowego oraz stawianie wniosku

o udzielenie Zarzadowi absolutorium;
¢) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Stowarzyszenia sprawozdania ze swej dzialalnos$ci;
d) uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

14. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
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cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci zewnetrznych uniemozliwiajacych lub znacznie
utrudniajacych przeprowadzenie zebran wiladz Stowarzyszenia w formie stacjonarnej
(takich jak sita wyzsza: epidemie, operacje wojenne, strajki generalne, r6znego rodzaju
kleski zywiotowe itp.), Zarzad wyraza zgode w formie wiadomosci e-mail skierowanej do
cztonkow wiladz Stowarzyszenia — na odbycie zebrania wladz Stowarzyszenia przy
wykorzystaniu §rodkow komunikowania si¢ na odlegto$¢. Zarzad informuje o rodzaju
oprogramowania oraz sposobie przeprowadzenia zebrania w tej formie.

Zarzad, przy wspotdziataniu cztonkéw wtadz Stowarzyszenia, ktorych zebranie na si¢
odby¢ przy wykorzystaniu srodkoéw komunikowania si¢ na odlegtos¢, zapewnia standardy
odbycia zebrania w tej formie okreslone w ustawie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu udzialu w pracach
tego organu, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z
uczestnictwem w pracach tych organdéw, w tym kosztow podrozy w wysokosci nie wyzsze]
jednak niz przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje spotecznie (bezumownie i nieodptatnie) albo na
podstawie umow cywilnoprawnych albo sg zatrudnieni w Stowarzyszeniu.

Nie mozna laczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej i Zarzadu.

Cztonkami Zarzadu i1 cztonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ jedynie osoby fizyczne, o
peinej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ z cztonkiem Zarzadu w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;.

Skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe wyklucza mozliwos¢ pozostawania cztonkiem
Zarzadu lub cztonkiem Komisji Rewizyjnej. Osoba, ktora nie spetnia kryteriow, o ktorych
mowa powyzej nie moze by¢ powotana na stanowisko czlonka Zarzadu lub czlonka
Komisji Rewizyjnej, a jesli juz sprawuje to stanowisko — Walne Zgromadzenie

Stowarzyszenia podejmuje uchwatg o odwotaniu tej osoby ze stanowiska.



ARTYKUL 7
MAIJATEK I FUNDUSZE

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapiséw,

c) subwencji, dotacji 1 ofiarnosci publicznej,

d) dochodow z wlasnej dziatalnosci,

e) zakcji charytatywnych Stowarzyszenia.

f) Innych zrédet
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. W sprawach przyjecia darowizn i spadkow - o§wiadczenia wymagane przepisami prawa
sklada Zarzad. W przypadku powolania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad - po
uprzednim wyrazeniu zgody przez Komisj¢ Rewizyjng - sklada o$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dlugi spadkowe.
W przeciwnym razie (stan czynny spadku jest nizszy lub nieznacznie wyzszy niz warto$¢

dlugow spadkowych), Stowarzyszenie sktada o§wiadczenie o odrzuceniu spadku.

n

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia, zaciggania zobowigzan majatkowych, udzielania
pelnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli upowazniony jest Prezes i Wiceprezes

Zarzadu dwuosobowo.

(o)

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochod z dzialalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢

przeznaczony do podziatu migedzy jego cztonkow.

7. W razie utworzenia oddziatow, zaktadow, filii, podmiotem prowadzacym dzialalno$¢
gospodarcza jest Stowarzyszenie.

8. Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:
85.10.Z - Placowki wychowania przedszkolnego

85.20.Z - Szkoty podstawowe



10.
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85.52.Z. — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
86.90.A. — Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna
85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

86.90.E — Pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej

niesklasyfikowana
88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi
85.59.B — Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
58.19.Z — Pozostala dzialalno$¢ wydawnicza

64.99.Z. — pozostala finansowa dziatalno§¢ ustugowa, gdzie indziej

niesklasyfikowana, z wylgczeniem ubezpieczen 1 funduszow emerytalnych
68.20.Z. — Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi
70.21.Z. - Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja

70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i

zarzadzania
82.30.Z — Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw 1 kongresow

93.29.Z — Pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna
Stowarzyszenie nie moze przyjmowac lub dokonywac¢ platnosci w gotdwce o wartosci
réwnej lub przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatnos¢ jest
przeprowadzona jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktére wydaja si¢ ze soba
powigzane.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng.
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do czlonkow Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
pracownikow Stowarzyszenia oraz oséb, z ktérymi pozostaja oni w zwigzku malzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
Stowarzyszenie nie moze przekazywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow

Zarzadu, czlonkéw Komisji Rewizyjnej, pracownikow Stowarzyszenia, oraz ich osob
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bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw
Zarzadu, czlonkéw Komisji Rewizyjnej, pracownikow Stowarzyszenia, oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie moze nabywac na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od
podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjne;j,
pracownicy Stowarzyszenia, oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do

0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ARTYKUL 8
ZMIANA STATUTU

Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia podjetej

wigkszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkow,

. Cele Stowarzyszenia mogg ulec zmianie w trybie wskazanym w art. 8 ust. 1.

ARTYKUL 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia

kwalifikowana wickszos$cia gtosow (2/3), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych

do glosowania.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy -

Prawo o Stowarzyszeniach.
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